STATUTUL

Asociatiei Salvatorilor Minieri si de Suprafata (ASMS)

I. SEDIU, SCOP, DURATA DE FUNCTIONARE SI OBIECT DE ACTIVITATE

Sediul ASMS este in Petrosani, str. G-ral V. Milea, nr. 32-34, cod 2675, jud.
Hunedoara.

Scopul propus il reprezintd asocierea in vederea creerii unei persoane
juridice independente fara scop lucrativ, care sd protejeze interesele profesionale
ale salvatorilor, indiferent de ramura industriala sau arealul geografic, la nivel
national si care sd canalizeze intentiile acestora de a se pune in slujba comunitatii
prin mijloacele specifice pe care le au la indemana.

In acceptiunea asociatilor prin salvator se intelege persoana autorizata in
conditiile legii pentru a interveni in medii toxice si/sau explozive (in subteran sau
la suprafatd) in vederea salvarii persoanelor surprinse de avarii, precum si a
bunurilor susceptibil de a fi afectate de aceste evenimente, operatii intreprinse
folosind aparatele izolante de protectie a respiratiei.

Asociatii convin ca durata de functionare a asociatiei sd fie pe termen
nedeterminat, Tncepand cu data autentificarii actului constitutiv si a asociatiei la
notarul public.

Asociatii decid ca organele de conducere, administrare si control ale
asociatiei sa fie:

- Adunarea Generala

- Consiliul Director

- Comisia de Cenzori
constituite conform prevederilor actului constitutiv.

Obiectul de activitate al ASMS, consta din urmatoarele:

1.Extinderea cooperarii pe plan national a statiilor de salvare si a schimbului de
informatii Intre acestea;
2.Stabilirea de legaturi cu organisme similare din tara si din strdindtate;

3.Promovarea si apararea demnitéatii, drepturilor si intereselor asociatilor.



4.Promovarea imaginii Romaniei prin participarea la concursuri internationale in
domeniul de activitate, precum si organizarea de concursuri zonale sau nationale;
5.Punerea la dispozitia autoritatilor locale in cazul producerii unor catastrofe,
dezastre naturale sau conflagratii in vederea participarii la salvarea populatiei
civile si inlaturarii urmarilor acestor evenimente;

6.Impulsionarea elaborarii unei strategii nationale moderne de dotare a formatiilor
de salvare;

7.Alinierea la normativele si standardele internationale in domeniu;

8.Colaborare si sprijin direct in cazul producerii unor avarii de mare amploare;
9.Initierea si derularea colaborarii intre formatiile de salvatori si echipele de Cruce
Rosie, Protectie civild, paramedici, SALVAMONT, formatii PSI, etc. in vederea
interventiilor specifice In caz de necesitate si a disiparii cunostintelor de prim-
ajutor si reanimare;

10.Desfasurarea de initiative legislative in vederea stipularii obligativitatii
agentilor economici ce desfdsoara activitati cu pericol potential de avarii de a avea
organizata activitate de salvare i tratarea in mod unitar a acestei activitati,
indiferent de ramura industriala sau arealul geografic;

11.Exercitarea de demersuri pe langa autoritatile de stat in vederea recunoasterii
importantei deosebite si a caracterului umanitar al acestei profesii, precum si
includerea sa in nomenclatorul de meserii;

12.Desfagurarea demersurilor specifice in colaborare cu alte organizatii, precum
cele sindicale, precum si initierea si sustinerea unor proiecte legislative pentru
sustinerea membrilor asociatiei n plan social si salarial,;

13.Crearea unei baze materiale proprii (echipament de resuscitare, de descarcerare,
aparatura de interventii in medii agresive chimic, toxic, exploziv, in conditii de
microclimat dificil, mijloace de transport, etc.);

14.Disiparea informatiilor si noutatilor in domeniu in randul tuturor membrilor
asociatiei;

15.Editarea si publicarea de lucrari tehnice de specialitate (carti, articole, CD-

ROM, etc);



16.Promovarea asociatiei si a obiectivelor acesteia prin editarea de materiale
informative, precum si crearea unui site pe INTERNET;

asociatiei afectati de accidente sau Tmbolnaviri datorate exercitarii profesiei de
salvator;

18.0rganizarea de intruniri, consfatuiri, mese rotunde, manifestari stiintifice in
domeniul de activitate la nivel national sau international,

19.Participarea la intruniri, consfatuiri, mese rotunde, manifestari stiintifice in
domeniul de activitate la nivel national sau international,

20.Efectuarea de proiecte de cercetare stiintificd in domeniul activitatii de salvare
st implementarea efectiva a rezultatelor acestora cu colaborarea institutiilor
abilitate;

21. inﬁin‘garea, in conditiile legii, de societati comerciale si desfasurarea de
activitati economice directe, cu caracter accesoriu si in legatura cu obiectul de
activitate al asociatiei;

22.Conjugarea eforturilor tuturor membrilor asociatiei in vederea dobandirii pentru

ASMS a calitatii de asociatie de utilitate publica.

II. MODUL DE DOBANDIRE SI DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

Dobdndirea calitatii de asociat se face prin acord liber exprimat prin
completarea si semnarea unei adeziuni, la care se va anexa copie dupa actul
doveditor al calitatii de actual sau fost salvator, adeziune care va fi aprobata de
presedintele ASMS si validata de catre Consiliul Director al acesteia.

Pierderea calitatii de asociat se poate face In urmatoarele situatii:

- unilateral, prin vointa oricdrui asociat, exprimata in scris si adresata Adunarii
Generale a ASMS;
- unilateral, prin vointa asociatiei, pentru urmatoarele motive:
- neindeplinirea obligatiilor asumate de catre asociat, conform
statutului si actului constitutiv;
- desfasurarea, de cétre asociat, de activitati contrare scopului
s1 obiectivelor asociatiet;
- tentativa de utilizare a calitatii de asociat in vederea afectarii



negative a ASMS sau tentativa de promovare personald, uzand de
aceasta calitate, fara o aprobare prealabild din partea Adunarii
Generale a ASMS;

- inscrierea intr-o alta asociatie, ale carei scopuri si obiective
contravin celor ale ASMS;

- neplata la termenele stabilite a cotizatiei in cuantumul fixat

de cdtre Adunarea Generalda a ASMS.

III. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIILOR

Asociatii au urmatoarele drepturi:
de a fi consultati in legatura cu toate actiunile intreprinse de asociatie;
de a decide prin vot liber exprimat toate actiunile intreprinse de asociatie;

de a alege si de a fi alesi In organele de conducere, administrare si control ale
asociatiei;

de a beneficia n egald masurd de toate avantajele materiale, morale sau sociale
dobandite in urma actiunilor intreprinse de catre asociatie.

Asociatii au urmatoarele obligatii:

de a pune la indemana asociatiei datele si informatiile (in legatura cu obiectul
de activitate) solicitate de aceasta, in situatia in care acestea nu au un caracter
secret;

de a participa la Adunarea Generala a asociatiei, sau, in cazul in care acest lucru
din motive obiective nu este posibil, sa mandateze o persoand in vederea
exprimarii votului cu privire la problemele cuprinse pe ordinea de zi;

de a achita la timp cotizatia stabilita de catre Adunarea Generald a asociatiet,

de a participa la actiunile stabilite a se desfasura de catre Adunarea Generala a
asociatiei.

IV PATRIMONIUL ASOCIATIEI SI RESURSE PATRIMONIALE

Asociatia are ca patrimoniu initial suma de 160.921.748 lei, constituitda din

aportul membrilor fondatori, conform actului constitutiv.

Asociatia poate sa isi intretind si sa is1 mareasca patrimoniul prin

urmatoarele mijloace, instrumente financiare si juridice:

cotizatii ale membrilor, fixate la valoarea de 20.000 lei / lund / membru al
asociatiei;

sponsorizari ale persoanelor fizice, juridice, ale institutiilor din tara si
strainatate;

mecenat;



- resurse bugetare;
- aport in natura al asociatilor sau a unor terte persoane fizice sau juridice;

- orice alte mijloace financiare legale, provenind din partea unor persoane fizice
sau juridice;

V ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL ALE
ASOCIATIEI

Asociatii convin sa se creeze si sd functioneze in cadrul asociatiei
demnitatea de presedinte onorific, care se ocupa prin votul asociatilor prezenti in
Adunarea Generala, intrunit cu majoritate simpla, iar persoana care va detine
aceastd functie trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

- sa aiba un prestigiu profesional recunoscut la nivel national;
- sd dea dovada de o probitate morala ireprosabila;
- sa fi dovedit in timp atasamentul pentru obiectivele enuntate in prezentul statut;

- sa-si asume angajamentul de a contribui cu tot ceea ce-I sta in putintad in
vederea materializarii obiectivelor propuse de catre asociatie;

- este recomandabil ca, Tn vederea asigurarii unei viziuni generale cat mai
echidistante, sa nu aiba calitatea de salvator activ.

Adunarea Generalid a ASMS este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatiilor.
Competenta Adunarii Generale cuprinde:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
¢) aprobarea raportului anual prezentat de Consiliul Director;
d) adoptarea programului general de activitate;
¢) validarea hotararilor Consiliului Director;
f) stabilirea valorii cotizatiei lunare;
g) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
h) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori,
1) infiintarea de filiale;
J) adoptarea si modificarea actului constitutiv si a statutului;
k) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare.

Adunarea Generala se intruneste o datd pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliului Director si Comisiei de Cenzori.



Dreptul de vot este egal pentru fiecare asociat in parte. Hotararile Adunarii
Generale sunt considerate valide daca sunt luate cu majoritatea simpla a celor
prezenti.

Oricare dintre asociati poate transmite prin procurd speciald dreptul de vot.

Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale actului constitutiv
si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat Tmpotriva.

Hotararile Adunararii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si
au cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupd caz.

Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre judecatoria in
circumscriptia careia ASMS 1si are sediul.

Incompatibilitati:

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale,
este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot.

Asociatul care incalca precedenta dispozitie este raspunzator de daunele
cauzate asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Consiliul Director

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii

Generale.

Consiliul Director este format din 9 membrii pe durata unui mandat de 4 ani.

La expirarea mandatului vor avea loc alegeri anuntate cu ocazia Adunarii Generale

precedente. In cadrul Consiliului Director hotirarile se iau prin vot cu majoritatea

simpla a membrilor Consiliului.
In exercitarea competentei sale Consiliul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei,

c) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

d) alege, dintre membrii sdi, presedintele ASMS;

e) asigurd, in intervalul dintre Adunarile Generale, conducerea executiva a ASMS;

f) se intruneste lunar in vederea exercitarii atributiilor si obligatiilor ce-1 revin;

g) 1si stabileste propriul regulament de functionare, pe care-1 supune spre aprobare
Adunarii Generale;

h) angajeaza, in vederea rezolvarii problemelor curente ale asociatiei, personal
salariat in conditiile impuse de Codul Muncii.



Hotararile luate de Consiliul Director, in limitele legii, ale actului constitutiv
si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la
Consiliul Director sau au votat impotriva.

Hotararile Consiliul Director, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse 1n statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu
au luat parte la Consiliul Director sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand
au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre judecatoria in
circumscriptia careia ASMS 1si are sediul.

Nu poate fi membru al Consiliului Director orice persoana care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice a carei activitate poate fi la un
moment dat sprijinitd de catre ASMS.

Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa
hotdrarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii
sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Membrul Consiliului Director care incalca precedenta dispozitie este
raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

COMISIA DE CENZORI

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de catre o Comisie de
Cenzori.
Comisia este compusa din 3 membrii alesi prin vot de catre Adunarea
Generala pe durata unui mandat de 4 ani.
In realizarea competentei sale Comisia de Cenzori:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.
Comisia de Cenzori este alcatuita din trei membri, dintre care doi sunt din
cadrul ASMS iar unul este contabil autorizat sau contabil expert.
Regulile generale de organizare si functionare ale Comisiei de Cenzori se
aprobad de Adunarea Generala.

e, e

Membrii Consiliului Director nu pot face parte din Comisia de Cenzori.

Membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi rude in linie colaterald sau afini pana
la gradul al patru-lea inclusiv, ascendenti sau descendenti cu vreunul din membrii
Consiliului Director.



VI. DIZOLVAREA S$I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Asociatii convin ca asociatia sa poata fi dizolvata in urmatoarele situatii:

a) Tmplinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

¢) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului
Director in conformitate cu statutul asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai
mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generald sau dupa
caz Consiliul Director trebuia constituit;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de trei luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei

circumscriptie se afld sediul ASMS, la cererea oricdrei persoane interesate.

Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate :

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii
publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop de cat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) daca asociatia urmeaza sa desfasoare activitati pentru care, potrivit legii sunt
necesare autorizatii administrative prealabile iar asociatia a initiat aceste
activitati fara obtinerea autorizatiilor respective;

f) prin efectul unor acte legislative.

Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale.
In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal, in forma
autentica, se depune la judecdtoria in a cdrei circumscriptie ASMS isi are sediul.
In cazul dizolvarii asociatiei bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.
Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.
In cazul in care asociatia a fost dizolvati pentru urmitoarele motive:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii

publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop de cét cel pentru care s-a constituit,

bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul
Finantelor.



Lichidarea asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege prin numire
de lichidatori. La data numirii lichidatorilor inceteaza mandatul Consiliului
Director.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.
Reprezentantii permanenti-persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare-
trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Obligatiile lichidatorilor sunt cele prevazute de dispozitiile legii, respectiv:

- sa pastreze registrele si orice acte ale asociatiei;

- sa deschida si sa tind la zi un registru cu operatiunile lichidarii in ordinea
datelor acestora;
Mandatul lichidatorilor se desfasoara sub controlul Comisiei de Cenzori si
acestia sunt supusi regulilor mandatului.

Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd
incaseze creantele, sa plateasca creditorii §i, dacd numerarul este insuficient, sa
transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a
bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua
luni s& depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile
de lichidare la registrul asociatilor al judecétoriei in a carei circumscriptie
teritoriald 1si are sediul asociatia sau fundatia.

Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea asociatiei din Registrul asociatiilor.

Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia, in termen de doua luni de la
terminarea lichidarii.
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